




Джерело 
наповнення 
бюджетів 
всіх рівнів.

Створення 
нових 

робочих 
місць, 

зменшити 
безробіття.

Забезпечити 
гідний рівень 

життя 
населення. 



Мета дослідження 
полягала в тому, щоб 

висвітлити регіональні 
аспекти рівня розвитку 

підприємництва в 
Херсонській області, 

виявити основні 
проблеми, що 

сповільнюють цей 
розвиток, знайти 

шляхи їх подолання.

Об’єктом 
дослідження 

в роботі 
виступила 

підприємниць
ка діяльність, 
її формування 
та розвиток у 

межах 
Херсонської 

області.

Предмет 
дослідження 

склали 
основні 

соціально-
економічні 
показники 
здійснення 

підприємниць
кої діяльності 

в регіоні.



• побачити реальну картину стану, проблем, 
перспектив підприємництва у Херсонській 
області

ЦІЛІ 
ДОСЛІДЖЕННЯ

• полягає в тому, щоб  
проаналізувати сучасний 
стан підприємницької 
активності, вивчити 
динаміку видів та кількості 
підприємств загалом і за 
галузями; на основі 
виявлених тенденцій 
спрогнозувати рекомендації 
з розвитку підприємницької 
діяльності нашого регіону у 
перспективі

ЗАВДАННЯ 
ДОСЛІДЖЕННЯ



ОБ’ЄКТОМ ДОСЛІДЖЕННЯ

стало економічно активне міське та сільське населення 
Херсонської області віком від 15 до 70 років.



ГЕНЕРАЛЬНА СУКУПНІСТЬ



МЕТОД ВИЗНАЧЕННЯ ВИБІРКИ

МЕХАНІЧНИЙ

 вибірка n=N/К, де 
n – обсяг вибірки, 

К – крок вибірки (1000 осіб)



ДОСЛІДЖЕННЯ ТРИВАЛО
60 днів (з 25.12.2016 року по 25.02.2017 року)

МАКСИМАЛЬНО ДОПУСТИМА ПОХИБКА
3,8 %

ТОЧНІСТЬ ДОСЛІДЖЕННЯ
0,9545 (95,45%)

ОБСЯГ ВИБІРКИ

262 респонденти



ВТОРИННА ІНФОРМАЦІЯ



ПЕРВИННА ІНФОРМАЦІЯ



ГЛИБИННЕ ІНТЕРВ’Ю 



АНКЕТУВАННЯ ЗА ДОПОМОГОЮ
 ІНТЕРНЕТ ДЕВАЙСУ SURVIO



У результаті дослідження були 
вирішенні наступні завдання:

III-
місце 

• за індексом реальної зарплати

IV-
місце 

• серед регіонів України за темпами децентралізації

V-
місце 

• за приростом капітальних інвестицій

XV-
місце 

• за показником зовнішньої торгівлі

XVI-
місце

• за приростом промислового виробництва

XI-
місце

• за індексом будівельної продукції

❑Визначено 
рейтинг 

економічного 
розвитку 

Херсонської 
області у розрізі 

регіонів. 



❑  Проаналізовано соціально-економічне становище регіону, 
проведено оцінку стратегії, програми економічного, 

соціального та культурного розвитку Херсонської області 
на 2017 – 2020 роки



308 891,5 
тис.грн.



ФОРМИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 





СТРУКТКУРА МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 



ПРОБЛЕМИ МАЛОГО 
І СЕРЕДНЬОГО 

ПІДПРИЄМНИЦТВА 



❑Значне податкове 
навантаження на 
суб’єктів малого 
підприємництва

❑Високі ставки єдиного 
соціального внеску, що 

змушує деяких суб’єктів 
господарювання йти в 

тіньову економіку



❖ суперечливість і 
неповнота     

чинних 
нормативно-

правових актів, що 
регулюють 

діяльність суб’
єктів 

підприємництва; 



❖ Нестача внутрішніх 
фінансових ресурсів 

для розвитку бізнесу та 
ускладнений доступ до 

зовнішніх джерел 
фінансування, висока 

вартість кредитних 
ресурсів.



❖ Слабка матеріально-
технічна база значної 

кількості малих 
підприємств, що є 
одним з чинників 

низької 
конкурентоспроможн
ості підприємництва.

❖ Недоступність 
довгострокового 

кредитування, що 
стримує розвиток 
виробничої сфери.



❖ Курсові коливання 
валют, що 
ускладнює 
діяльність 

підприємств, які 
здійснюють операції 

з іноземною 
валютою або 

купують товари чи 
сировину на 

території 
Європейського 

Союзу або інших 
країнах.

❖ Складна процедура 
підключення до електромереж, 

що є однією із перешкод для 
ведення та розвиту 

підприємництва



❖ Зниження 
купівельної 

спроможності 
населення 

внаслідок падіння 
реальних доходів 
населення через 

девальвацію 
національної 

валюти

❖ нестача 
кваліфікованого 
управлінського 
персоналу суб'єктів 
малого підприємництва



Загальна  кількість зареєстрованих безробітних за 
2014-2016 роки 



Загальна  кількість  вакансій за 2014-2016 роки 





















1. Необхідно чітко визначити ідею бізнесу, ринкову нішу 
та місткість ринку, 

2. Реально оцінити свої фінансові можливості. 
3. Визначити хто буде споживачем послуги або товару, 

знати його характеристики; 
4. Побудувати схему бізнес-процесів - схему взаємодії усіх 

суб’єктів, що матимуть відношення до бізнесу.
5. Викласти свою ідею та шлях її реалізації на папері, 

тобто, розробити  власний бізнес-план, з урахуванням цілі 
- придбання необхідного гранту або ж придбання 
виробничого обладнання.

5. Майбутньому підприємцю необхідно залучити до 
розвитку свого бізнесу тільки професійних фахівців-
консультантів, які зможуть допомогти і навчити, а не 
загубити бізнес вже на початковому етапі. 





ДЯКУЄМО
 ЗА 

УВАГУ!


