
ХОЧЕШЬ БЫТЬ КЕМ –ТО ОСОБЕННЫМ….              
БУДЬ СОБОЙ!



ТИПЫ ЛИЧНОСТИ ПО ГОЛЛАНДУ
1. Реалистический тип                       (Р)

2. Интеллектуальный                          (И)

3. Артистический                                 (А) 

4. Социальный                                     (С)

5. Предпринимательский                   (П)

6. Конвенциальный или Офисный    (К)



1. РЕАЛИСТИЧЕСКИЙ ТИП                       (Р)
Главное - Действие и практика!

Чем занимается -  конкретными объектами (предметы, 
животные, техника): изготовление, использование, 
обслуживание

Способности --“Золотые руки”: деловитость, рациональность, 
практическое мышление, координация и ловкость, 
пространственное воображение,  технические способности,  
изобретательность, тщательность

Вид деятельности --
Работа, требующая ловкости, координации, навыков 

практической работы
Механические виды деятельности: управление механизмами и 

использование инструментов (сверлильный, токарный станки, 
бор дантиста, хирургический скальпель, ювелирные 
инструменты)

Предпочитает действие мышлению, конкретные задачи 
трудным и абстрактным проблемам



1. РЕАЛИСТИЧЕСКИЙ ТИП                       (Р)
Ценности --
Работает на физически ощутимый результат 
Предпочитает четкую регламентацию работы: 
желает знать что, как и когда надо делать 

В работе не ориентируется на общение. 

Предпочитаемое окружение --
 Компании, производящие конкретные, ощутимые 
продукты: транспорт, инженерные, 
конструкторские, технические, энергетические 
предприятия, строительство, ремонт, военные 
виды деятельности, сельское хозяйство

Ситуации, требующие небрежной одежды
Организации, имеющие жесткую иерархическую 
подчиненность и авторитарность (вооруженные 
силы)



1. РЕАЛИСТИЧЕСКИЙ ТИП                       (Р)
Типичные хобби
Ремонт, конструирование, сборка; строительные и 
восстановительные работы

Обустройство дачи, садоводство, охота, рыбалка, 
туризм

Управление любыми видами транспорта и спорт

Профессии
Инженер-конструктор, механик, электрик, строитель, 
сварщик, плотник, наладчик, авто слесарь

ремесленник
нейрохирург, ювелир, повар-кондитер, массажист, 
милиционер

ветеринар, садовод, фермер, зоотехник, агроном
водитель, пилот, машинист, испытатель, пожарный
спортсмен



2. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ                          (И)
Главное – ИДЕЯ!

Чем занимается – Изучение и исследование

Способности –
▪ математические, эрудированность , независимость и оригинальность 

мышления, критичность, любознательность
▪ умение точно формулировать и излагать свои мысли, генерировать 

идеи 
▪ склонности к рациональному логичному анализу
▪ ориентированность на нетрадиционные ценности и установки

Вид деятельности –
▪ предпочитают размышления действиям
▪ сбор информации, ее систематизация, анализ
▪ решением интеллектуальных и творческих задач, требующих 

абстрактного и творческого мышления
▪  решение проблем через размышления, анализ гипотез и теорий
▪  независимая, самостоятельная работа с опорой на самого себя
▪ выполнение научной или лабораторной работы



2. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ                          (И)
Ценности – 
Мир идей важнее, чем общение с людьми
Стиль работы: выясняет детали, хочет выяснить причины, 

которые стоят за тем или иным явлением, может слишком 
сфокусироваться на деталях и не видеть проблему целиком, 
часто затрудняется высказать свое мнение или принять 
решение без того, чтобы заново просмотреть информацию

Более всего несхож с П-типом (много проблем и вопросов). Схож  
- с типами Р и А.

Предпочитаемое окружение
• слабоструктурированные организации, предоставляющие 

свободу в рабочих действиях
• организации, ориентированные на достижение, 

исследовательские и проектные лаборатории и фирмы, 
университеты и институты

• ограниченность общения с другими людьми



2. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ                          (И)
Типичные хобби
Работа ( поглощен свое работой и работает по много часов в день)
• Сложные виды деятельности, которые требуют освоения многих 

деталей (яхтенный спорт, подводное плавание, альпинизм, 
астрономия и т.п.)

• Компьютеры:  программирование, обсуждение
• Чтение научной литературы

Профессии
Ученый-исследователь: физик, ботаник, химик, биолог
Программист, инженер, разработчик компьютерных программ
Аудитор, специалист по исследованию рынка, специалист по 

продвижению в соц. сетях
Антрополог, метеоролог, астроном
Научный работник исследовательской лаборатории
Автор научно-популярных книг и статей



3. АРТИСТИЧЕСКИЙ                                 (А) 
Главное - Самовыражение: эмоции и чувства.

Чем занимается - Решение проблем, связанных с наличием 
художественного вкуса и воображения

Способности –
Импульсивность, эмоциональность, непрактичность, беспорядочность
Оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются 

на социальные нормы и одобрение
Опираются  на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию, “есть 

вкус”
Пространственное воображение, музыкальный талант, артистические 

способности
Вербально-лингвистические способности

Вид деятельности –
• художественное творчество (живопись, скульптура, фотография, 

создание украшений, дизайн, композиция, литературное творчество и 
т.п.)

• игра на музыкальных инструментах
• исполнительская актерская деятельность



3. АРТИСТИЧЕСКИЙ                                 (А) 
Ценности –
Не выносит жесткой регламентации, правил и 
традиций, структуры, предпочитая свободный 
график работы.

Ценность красоты и эстетичности, 
демонстративность

Допускает альтернативные варианты решения 
проблем

Предпочитаемое окружение –
• неструктурированные, гибкие организации, дающие 
возможность для самовыражения (артистические 
студии, театры, концертные залы и т.п.)

• организации, обучающие артистическим навыкам 
(музыкальные и художественные школы, 
институты искусств и т.п.)

• музеи, галереи, рекламные и дизайнерские фирмы
Несовместим с К-типом



3. АРТИСТИЧЕСКИЙ                                 (А) 
Типичные хобби
 фотография, рисование, живопись, посещение 
танцевальных и музыкальных концертов, театров, музеев

 сочинение поэм, рассказов, художественное 
коллекционирование

 игра на музыкальных инструментах, занятие танцами, 
пение

конструирование одежды, дизайн помещений

Профессии
Артист, актер, архитектор, скульптор, дирижер, учитель 
музыки

Писатель, Фотограф, Музыкант, Художник
Мастер “хэнд-мэйд”, Визажист, Флорист, Эксперт по 
живописи, Декоратор, Консультант по подбору одежды

Иллюстратор, Дизайнер



4. СОЦИАЛЬНЫЙ                                     (С)
Главное- люди!

Чем занимается – 
Ситуации, связанные с умением разобраться в поведении 

людей или оказании им помощи

Способности --
Чувствительны и эмоциональны, активны, жизнерадостны, 

способны понять эмоциональное состояние другого 
человека. 

Интерес к людям, сопереживание
Зависимость от мнения окружающих
Преподавательские, ораторские способности, навыки слушания

Вид деятельности –
Ориентация на работу в группе с людьми, а не с предметами
Обучение, объяснение, оказание помощи, консультирование, 

советование
Организация групповых мероприятий, ведение дискуссий



4. СОЦИАЛЬНЫЙ                                     (С)
Ценности –
Ответственность
Объединение, понимание других людей
Более всего несхож с Р-типом и близок к А- и П-
типам

Предпочитаемое окружение --
Социальные организации, школы, религиозные 
организации, учреждения по отбору персонала

Медицинские учреждения, психиатрические, 
психологические консультативные службы

Агентства социальной защиты



4. СОЦИАЛЬНЫЙ                                     (С)
Типичные хобби
• организация развлечения других
• посещение общественных мероприятий, собраний
• добровольное выполнение благотворительной и социальной 

работы

Профессии
Врач, психолог, консультант, социальный работник, логопед
Менеджер по работе с клиентами, Продавец-консультант,
Проповедник, советник 
Официант, администратор, менеджер по персоналу, по туризму, 

тренер, 
Преподаватель, репетитор, воспитатель, Вожатый или 

организатор лагеря, 
Ведущий тренингов и семинаров



5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ                   (П)
Главное- Лидерство, признание, личный статус!

Чем занимается –
Решение неясных задач: организация, управление, влияние на людей
Продвигает, импровизирует, проявляет предприимчивость и интуицию

Способности  –
Быстро ориентируется в сложной обстановке, готов рисковать
Энтузиазм, самоуверенность , агрессивность, амбициозность, 

соревновательность
Имеет высокий уровень притязаний
Организаторские и вербальные способности, способность убеждения, лидерские 

качества, коммуникабельность

Вид деятельности –
• работа с другими людьми для достижения цели
• участие в соревновательной деятельности
• продажа, покупка, коммерция, предпринимательство
• проведение собраний, групп, руководство компаниями, управление людьми и 

проектами
• проведение политических кампаний, выборов, презентаций и т.п.



5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ                   (П)
Ценности –
Самостоятельное принятие решений
Общение с представителями разных типов в разных 
ситуациях

Избегают занятий, требующих усидчивости, большой 
и длительной концентрации внимания. 

Позиция лидера, высокий статус, деньги, власть
Трудно с И-типом, лучше - с С- и К-типами

Предпочитаемое окружение --
• посты в гос. и полит. организациях с властью, по 
распоряжению финансами

• промышленные фирмы, компании по розничной и 
оптовой продаже, агентства по продаже 
земельных участков, домов, недвижимости, 
брокерские фирмы



5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ                   (П)
Типичные хобби
• членство в клубах и организациях, посещение 
собраний

• спортивные состязания или в качестве зрителя или 
участника, богатый отдых

• развлечения, организация вечеринок
• политическая деятельность

Профессии
Репортер, ведущий на ТВ
Управляющий , Директор, Заведующий
Политик, чиновник
Адвокат, судья
Посредник в торговых операциях, Брокер на бирже
Предприниматель



6. КОНВЕНЦИАЛЬНЫЙ ИЛИ ОФИСНЫЙ    
(К)

Главное- СИСТЕМА!

Чем занимается -
Обработка и систематизация информации
Проверка качества и стандарта

Способности --
Аккуратность, пунктуальность, упорство, честность
Стереотипный подход к проблемам
Арифметические способности
Организованность, педантичность, исполнительность

Вид деятельности –
• работа, которая требует внимания к деталям и аккуратности
• хранение и систематизация записей, фактов, данных
• написание деловых отчетов, подготовка схем, таблиц, 

диаграмм



6. КОНВЕНЦИАЛЬНЫЙ ИЛИ ОФИСНЫЙ    
(К)Ценности –

Четко регламентированная работа, не связанная 
с широкими контактами и принятием 
ответственных решений

Несхож с типом А, ближе всего к типам Р и П

Предпочитаемое окружение --
• Хорошо работает в больших организациях, но 
предпочитает подчиненную роль (финансовые 
организации, банки, бухгалтерские конторы)

• Отделы контроля качества, архивы, картотеки, 
инспекции, аудиторские фирмы

• Хорошо структурированные организации со 
строго иерархичной структурой



6. КОНВЕНЦИАЛЬНЫЙ ИЛИ ОФИСНЫЙ    
(К)Типичные хобби

• коллекционирование (марки, монеты и т.п.)
• проекты улучшения жилища
• участие в гражданских и общественных 
организациях

• игры с ясными и четкими правилами 

Профессии
Экономист планового или бюджетного отдела
Переводчик, лингвист
Секретарь
Кассир, Инспектор в банке, Контролер кредитов
Офисный работник, Оператор, Администратор
Системный администратор
Бухгалтер, Нотариус
Библиотекарь



ПРИСПОСОБЛЯЕМОСТЬ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СРЕДЕ


