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Трудовой потенциал

Развитие хозяйства любой страны зависит от её 
человеческого потенциала. Однако для 
экономики важна не просто общая численность 
населения, а количество людей, находящихся в 
трудоспособном возрасте. В нашей стране 
трудоспособными считаются мужчины в 
возрасте от 16 до 60 лет и женщины в возрасте 
от 16 до 55 лет.



Трудовые ресурсы
Трудовые ресурсы — часть 
населения страны, способная 
работать в хозяйстве страны. 
В состав трудовых ресурсов 
входят: 
• всё трудоспособное население, 
• часть нетрудоспособного 

населения (работающие 
инвалиды и льготные 
пенсионеры, вышедшие на 
пенсию в относительно 
молодом возрасте), 

• работающие подростки в 
возрасте 14–16 лет, 

• значительная часть населения 
в возрасте старше 
трудоспособного, которые 
продолжают работать.





Экономически активное население

В условиях перехода 
России к рыночным 
отношениям 
правильнее применять 
термин «экономически 
активное население». 
Экономически активное 
население включает 
лиц, занятых в 
экономике (работающих 
по найму или имеющих 
собственный бизнес), и 
безработных.



Безработица 

В категорию безработных включают людей, которые обычно 
хотят работать, заняты поиском работы, но не могут пока 
найти подходящее место. Число безработных в России 
составляет 7,5 % экономически активного населения. 
Средний возраст российских безработных — 34,9 года. 



Скрытая безработица

Скрытая безработица, характерная для 
кризисной экономики, была широко 
распространена в начале 1990-х гг., когда на 
предприятиях уменьшали число рабочих 
дней и часов, задерживали зарплату, люди 
были заняты лишь частично, но числились 
работающими. При этом многие 
подрабатывали частными перевозками, 
торговлей и пр. Численность российских 
безработных, зарегистрированных в органах 
государственной службы занятости в 2004 г., 
составляла всего около 2 млн чел.



Причины безработицы

1. Главная причина – кризисное 
состояние экономики страны 
(сокращение производства 
предприятий и отраслей).

2. Структурная перестройка хозяйства 
страны (изменение спроса на 
некоторые профессии, появление 
новых профессий).

3. Низкие темпы создания новых рабочих 
мест, не поспевающие за 
естественным приростом населения.



Человеческий капитал
Национальный человеческий капитал — это наиболее 
образованная, созидательная, инициативная, 
профессиональная и здоровая часть трудовых 
ресурсов, интенсивный производительный фактор 
экономического развития страны.. 
Для формирования и 
эффективного 
функционирования 
человеческого капитала 
необходимы значительные 
затраты государства для 
создания среды, 
обеспечивающей высокое 
качество жизни 
населения. К основным 
формам «инвестиций в 
человека» относятся 
инвестиции в 
образование, 
здравоохранение и 
социальное 
обеспечение. 



«Утечка мозгов»

Из России в 1990–1995 гг. в связи с 
кризисным состоянием научной отрасли 
около 50 тыс. российских учёных уехали 
работать за рубеж. Многолетний процесс 
«утечки мозгов» привёл к тому, что 
основная часть мирового человеческого 
                                        капитала
                                        сосредоточилась
                                        в развитых 
                                        странах мира.



Формирование человеческого капитала

Человеческий капитал является частью 
национального богатства страны наряду с 
природным, производственным, финансовым и 
интеллектуальным капиталом. 



Подведём итоги
• Трудовые ресурсы России составляют примерно 87 млн чел., из 
них 75 % заняты в экономике страны.
• Наиболее образованная, созидательная, инициативная, 
профессиональная и здоровая часть трудовых ресурсов образует 
национальный человеческий капитал, выступающий главным 
фактором экономического развития страны.
• Человеческий капитал — часть национального богатства страны 
наряду с природным, производственным, финансовым и 
интеллектуальным капиталом. Величина и качество человеческого 
капитала требуют затрат как со стороны государства, так и со 
стороны каждой отдельно взятой личности.
• В настоящее время в России обострилась проблема занятости 
населения и безработицы. Причин безработицы много: кризисное 
состояние экономики страны, структурная перестройка хозяйства, 
низкая скорость создания рабочих мест. Сокращение безработицы 
возможно в условиях разумной экономической политики 
государства, стабильного роста российской экономики, развития 
новых отраслей хозяйства, среднего и малого бизнеса.


