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Вступление

1902-1979

американский социолог-
теоретик, глава школы 
структурного функционализма, 
один из создателей современной 
теоретической социологии и 
социальной антропологии. 



Концепции, развиваемые Парсонсом, группируются по  двум  
направлениям.
1) Попытка разработать теоретическую схему «социального 
поведения» в  рамках теории социального  действия,  в  которой  
психологизировал  социологические проблемы.
 2)  Разработка  общеметодологических  принципов   и   понятийного 
аппарата социологии.
Парсонс стремился к созданию фундаментальной теоретико-
логической системы, описывающей механизмы взаимодействия 
человека с окружающей действительностью во всем ее 
многообразии. Основоположник системно-функциональной 
парадигмы. 



Основные работы
• «Структура социального действия» (1937 г.).
• «К созданию общей теории действия» (1951 г.).
• «Социальная система» (1951 г.).
• «Рабочие заметки по теории действия» (1953 

г.).
• «Экономика и общество» (1958 г.).
• «Социальная структура и личность» (1964 г.).
• «Общества в эволюционной и сравнительной 

перспективе» (1966 г.).
• «Система современных обществ» (1971 г.).



Структурный 
функционализм

Основные черты функционализма для самого общества таковы:
• Общество рассматривается как система.
• Процессы системы рассматриваются с точки зрения 

взаимосвязанности её частей.
• Подобно организму система считается ограниченной (то есть в ней 

действуют процессы, направленные на сохранение целостности её 
границ).

Основные функции, которые должны выполняться в любой социальной 
системе:

• Адаптация.
• Достижение цели.
• Интеграция.
• Воспроизводство образца (латентность).



Общество, по Парсонсу, — это  сложная  система  социальных  элементов,  
находящихся в состоянии активного взаимодействия.
Парсонс различает три типа общества:
•примитивный
•Промежуточный
•Современный
Общество в структурном функционализме — любое социальное явление, 
учреждение или институт, рассматриваемые с точки зрения их вклада в 
развитие общества; функционально взаимосвязанные переменные.
Требования к обществу:

1.Общество должно быть приспособлено к среде.
2.У общества должны быть поставлены цели.
3.Все элементы общества должны быть скоординированы.
4.Ценности в обществе должны сохраняться.



Теория социального 
действия

Структура элементарного акта действия:
• Агент (действующее лицо) = актор. Понимается не как 

организм, а как сознание, «Я».
• «Цель» — такое будущее положение вещей, на которое 

ориентировано выполняемое действие.
• Ситуация действия (она разбита на средства и 

условия). Средства контролируются, а условия нет.
• Нормативная ориентация — ценностная оценка 

средств, которая накладывает ограничения.



Структуру социального действия определяют:
•система норм и ценностей.
•принятие  индивидуальных  решений  о  путях  
достижения   целей существующие средства и условия.
Подсистемы социального действия:
•биологический организм.
•система личности («Эго»).
•социальная система.
•система культуры.



Социальный порядок

Социальный порядок возникает под воздействием 2-х процессов:
•Тенденции социальной системы к самосохранению.
•Тенденции к сохранению определённых границ и постоянства по 
отношению к среде (гомеостатическое равновесие).
Поступки человека — необходимо решить, оценивать ли людей 
по их поступкам или опираясь на их личные качества.



Социальные системы
Социальные системы — институциональные системы рассматриваемые 
как устойчивые комплексы правил, норм, установок, регулирующих 
человеческое поведение и преобразующих его в систему ролей и статусов.
  Парсонс полагал, что ни одна социальная система не может выжить, если 
не решены ее основные проблемы:

1.приспособление к окружающей среде (адаптация);
2.формулирование целей и мобилизация ресурсов;
3.поддержание внутреннего единства и  упорядоченности;
4.обеспечение     внутренней     стабильности,     равновесия.

В связи с этим Парсонс выделяет самостоятельных  системы,  которые,  в 
свою очередь, призваны решить эти проблемы. Итак, он выделял три 
системы:
      1. Духовная система общества
      2. Экономическая система общества
      3. Политическая система общества
      



Социальные 
изменения

В последнее десятилетие Парсоснс все больше интерисуется 
проблематикой социальных изменений. Он говорил, что нужно начинать 
с исследований структуры, чтобы потом перейти к исследованиям 
процессов.
Размышления Парсонсона о социальных изменениях охватывают 4 
группы проблем: социальное равновесие, структурные изменения, 
структурная дифференциация социальной эволюции.
Эволюция по Парсонсу  очень близка к классической версии и состоит в 
повышении адаптпционной способности общества. К этому ведут 2 
процесса: дифференциация и интеграция.
По Парсонсу эволюция обществ происходит под знаком укрепления 
культуры, повышения роли и значения ее в сохранении, развитии и 
передачи разных институциональных образцов.




